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ASSOCIACAO DE DIRIGENTES DE EMPRESAS
DO MERCADO IMOBILIARIO DA BAHIA

CONSOLIDACAO DO CODIGO DE ETICA DOS DIRIGENTES DE
EMPRESAS DO MERCADO IMOBILIARIO DA BAHIA

CAPITULO | - DAS REGRAS FUNDAMENTAIS

Art. 1° - O exercicio das atividades das empresas associadas a ADEMI-BA.
exige conduta compativel com os preceitos deste Codigo, dos Estatutos
Sociais e das normas legais que regulam as atividades do mercado

imobiliario.

Art. 2° - A verificacdo do cumprimento das normas deste Cédigo, bem como
a implementacao de estudos visando a sua permanente atualizacdo sao
atribuicdes da Comisséo de Etica, instituida através do paragrafo 2° do art.

14 dos Estatutos Sociais.

Art. 3° - As infracbes as normas do presente Cédigo ou dos Estatutos
Sociais sujeitarao os seus autores as penalidades previstas no art. 14 da
Norma Estatutaria, mediante a instauragdo de processo disciplinar,

garantido o amplo direito de defesa.

Art. 4° - Sdo deveres dos associados da [ADEMI-BA., sem prejuizo de
outros, previstos nos ECI?tutos Sociais: - L
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a) cumprir e fiscalizar o cumprimento dos Estatutos, das deliberacdes

sociais e deste Codigo de Etica;

b) cooperar na consecucdo dos objetivos sociais, inclusive prestando
informagcdes necessdrias ao bom andamento das atividades da

associagao;

c) preservar, em sua conduta, a honra, a dignidade e o decoro das
atividades que exerce, nas suas relacées com os demais associados e

com terceiros;

d) zelar pelo bom nome e conceito da associacdo e de seus associados,
abstendo-se de dirigir-lhes ataques ou acusacgées, externar opiniées e

julgamentos negativos sobre as atividades profissionais ou

empresariais dos seus pares, ou ainda atingir, por qualquer meio, a

reputacdo de que gozam no mercado em que atuam.

e) zelar pela consolidacdo e pelo aprimoramento ético das atividades
desenvolvidas no mercado imobiliario, comunicando a Comissao de
Etica os atos que contrariem os postulados impostos pelo presente

Cadigo ou pelos Estatutos Sociais; /

f) zelar pela imagem e reputacdo das empresas e dos empreendimento

do setor imobiliario perdnte a sociedade; Q_/
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ASSOCIACAQ DE DIRIGENTES DE EMPRESAS
DO MERCADO IMOBILIARIO DA BAHIA

g) abster-se, no exercicio de suas atividades, de tragar paralelos e

comparacdes a obras, processos ou comportamento de outras

empresas;

h) aprimorar continuamente os conhecimentos e técnicas utilizados nas

atividades desenvolvidas no mercado imobiliario;

i) preservar e difundir o entendimento de que a empresa € a Associagao

s3o instrumentos de desenvolvimento social;

j) promover e difundir os objetivos da Associagao, incluindo em toda e
qualquer publicidade o simbolo da ADEMI-BA e a sua condicao de

associado.

k) abster-se de se utilizar da Associagdo, com vistas a obtencdo de
beneficios préprios, ressalvados aqueles que, embora individualizados,

sejam de real interesse dos demais associados;

I) manter sigilo quanto a informag&es obtidas através da Associagao ou
dos demais associados, quando o assunto requerer confidencialidade,

ressalvados os casos em que o siléncig”e a omissdo venham a

is ou cologuem em risco a

favorecer atividades que contrariem as

integridade de pattimdnios e pessoas.
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Art. 5° - Constituem infragdes disciplinares, dentre outras, as seguintes

condutas:

a) praticar atos que atentem contra a honra, a dignidade e o decoro das
atividades que exerce, seja nas suas relagbes com os demais

associados ou com terceiros;

b) dirigir & associacdo, ou aos demais associados, atagues ou acusacoes,
bem como externar opinibes e julgamentos negativos sobre as
atividades profissionais ou empresariais dos seus pares, ou ainda

atingir, por qualquer meio, a sua reputacao;

c) veicular publicidade enganosa, que venha a denegrir a imagem do setor;

d) veicular publicidade que estabeleca comparativos entre o seu produto e
o produto colocado no mercado por seus pares, ou que venha a denegrir

a imagem destes, mesmo que de modo subliminar;

e) utilizar, em publicidade ou material de vendas, informagdes constantes
da Pesquisa ADEMI;

f) utilizar-se indevidamente de recursos aplicados por outras empresas,
tracando paralelos e comparagdes ,a obras, processos ou

comportamento de outros associados ofl/de terceiros, com o fim de

obter vantagem siﬁe 0S seus pares;
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ASSOCIAGAO DE DIRIGENTES DE EMPRESAS
DO MERCADO IMOBILIARIO DA BAHIA

g) permitir ou omitir-se em relagdo as agdes de seus prepostos, mesmo
que sem vinculo empregaticio, que objetivem denegrir a imagem ou 0s

produtos de seus pares;

h) praticar atos na condigéo de associado, quando suspenso ou impedido,

por forca de decisao irrecorrivel;

i) divulgar, por qualguer meio, informagéo confidencial a que teve acesso

na qualidade de associado da ADEMI-BA.

Art. 6° - As sancges disciplinares consistem em adverténcia, suspensao ou
exclusdo, e serdo aplicadas pela Comisséao de Etica, mediante processo
disciplinar, na forma regulada por este Cédigo, de acordo com a gravidade

da conduta infracional.

Paragrafo Primeiro — A adverténcia seré aplicada em infracées de menor

| potencial lesivo.

Paragrafo Segundo — A suspenséo acarreta ao infrator a interdicao, pelo
prazo de 01 (hum) a 06 (seis) meses, das prerrogativas e do exercicio das

suas atividades em relacdo a Associacdg, e sera aplicada em razéo de

infracdes passiveis &) adverténcia.
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ASSOCIAGAC DE DIRIGENTES DE EMPRESAS
DO MERCADO IMOBILIARIO DA BAHIA

Paragrafo Terceiro - A exclus&o é aplicavel nos casos de reincidéncia, por
duas ou mais vezes, de infracdes passiveis de suspensdo, ou em razéo de

infracdes graves e de alto potencial lesivo.

Paragrafo Quarto — Das decisdes da Comiss&o de Etica, que aplicarem a
sancao disciplinar de exclus&o, cabera recurso de oficio para o Conselho

Diretor.

Art. 7° - A pretensdo a punibilidade das infragdes disciplinares prescreve

em 02 (dois) anos, contados da data da constatagé&o oficial do fato.

Paragrafo Unico — A prescricdo interrompe-se pela instauragdo do

processo disciplinar ou pela decisdo condenatdria recorrivel.

CAPITULO Il - DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 8° - A Comissdo de Etica é competente para instaurar, de oficio,
processo sobre ato ou matéria que considere passivel de configurar, em
tese, infracdo a principio ou norma ética ou estatutaria, e ainda para

processar e julgar os demais processos disciplinares.

Paragrafo Unico - A Comiss&o de Etica réunir-se-a sempre que necessario,
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BAHIA

Art. 9° - O processo disciplinar instaura-se de oficio ou mediante
representacdo dos interessados e tramitara em sigilo, somente tendo
acesso ao feito as partes e os érgédos julgadores, garantido ao acusado

amplo direito de defesa.

Paragrafo Primeiro — Recebida a representagao, o Presidente da Comissao

de Etica designara um relator para presidir o processamento do feito.

Paragrafo Segundo — O relator podera opinar pelo arquivamento liminar da
representacdo, quando estiver desconstituida dos pressupostos de

admissibilidade.

Art. 10 — Compete ao relator do processo disciplinar determinar a
notificacdo do representado para apresentacdo de defesa, no prazo de 15

(quinze) dias.
Paragrafo Unico — As notificagdes e intimagoes necessarias ao
processamento dos feitos disciplinares serao efetivadas pela via postal ou

por outro meio que assegure 0 acesso dos destinatarios ao seu conteudo.

Art. 11 — Oferecida a defesa, acompanhada dos documentos que Ihe forem

inerentes, ou decorrido in albis o prazo para tanto, o relator elaborara o

voto, submetendo-o, na primeira sessdo subgéquente, aos demais J
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Art. 12 — Das decisées proferidas em primeira instancia pela Comissao de
Etica que aplicarem a pena de exclus&o cabera recurso de oficio para os
Conselhos Diretor e Consultivo a quem conjuntamente compete julgar; das
demais decisBes, cabera recurso voluntario, no prazo de 15 (quinze) dias,
para os Conselhos Diretor e Consultivo, que, em qualquer caso, decidira a
pretensdo recursal em sessao secreta, pelo voto da maioria dos seus

membros.

Paragrafo Unico — Todos os recursos teréo efeito suspensivo.

Art. 13 — As representacdes oferecidas contra qualquer dos membros da
Comiss3do de Etica, da Diretoria Executiva ou do Conselho Diretor serdo
processadas e julgadas, em primeira instancia, pelo Conselho Diretor, e
em segunda instancia pela Assembleia Geral dos Associados, observado

quanto ao procedimento, o disposto nos arts. 9° a 12 deste Cédigo.

Paragrafo Unico — Os julgamentos a que se refere o caput deste artigo

serdo realizados em sessdo secreta, pelo voto da maioria dos membros do

Conselho Diretor ou da Assembleia Geral dos Associados.

Art. 14 — As decisdes condenatérias irrecorrivgis serdo objeto de registro
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CAPITULO Iil - DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

BAHIA

Art. 15 — A Diretoria Executiva deve oferecer os meios e suporte
imprescindiveis para o desenvolvimento das atividades da Comiss&o de
Etica.

Art. 16 — A Comissdo de Etica podera elaborar o respectivo regimento
interno, observadas as disposigdes contidas nos Estatutos Sociais e neste

Cadigo.

Art. 17 — A Comiss3o de Etica sera composta por 03 (trés) membros, sendo
01 (hum) membro da Diretoria, 01 (hum) membro do Conselho Diretor e 01
(hum) membro do Conselho Consultivo, todos indicados pela Diretoria e

respectivos conselhos no inicio de cada mandato.

Art. 18 - As regras deste Cdédigo aplicam-se aos associados, que
responderdo pela conduta de seus prepostos, representantes e

colaboradores a qualquer titulo.

Art. 19 — Cabera ao Conselho Diretor apreciar e resolver os casos omissos.

Art. 20 — Este Cédigo entra em vigor na data da sua aprovagao.
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as alteracbes e consolidagao na Assembleia Geral Extraordinaria,

realizada em 13 de setembro de 2021. Y

Salvador, 13 de setembro de 2021.
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Presidente
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arcos Dias Lins Melo

Vice-presidente
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mogueira Vieira Lima

Diretor Administrativo-Financeiro

André Luiz Duarte Teixeira
Diretor de Expansédo de Mercados
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Viviane de Brito Oliveira da Fonseca

Diretora Comercial e de Marketing
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.,

Rafael Cardoso Valente
Diretor de Assuntos Ambientais e Gestdo Sustentavel

edro d O!ivei}Mendonga.

Diretor Técnico

LuGiano Corréa Carneiro

Diretor de Habitacao

Maria Amélia Salles Garcez
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Bahia 13/09/2021.
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